
■対象 

■費用 

■連絡先 
 

 

■申込 

リーダーとメンバーが同時に受講すること 全員で２０名以内 

講座３時間 １５万円（交通費・消費税別途）※ニュース購読者様特別優待価格11万円 

株式会社日小田コンサルティング 日小田宛 
〒235-0041 神奈川県横浜市磯子区栗木１－１５－２０ TEL：０４５-３５２-７６５０   
URL :http://hioda.jp 

下記の申込書に必要事項をご記入の上、ファックスもしくは、弊社ホームページ（URL :http://hioda.jp）にて 
直接お申込ください。※お申し込み後、ご確認のご連絡をさせていただきます。 

チーム力強化講座  申込書 /お問合せは（TEL:０４５-３５２-７６５０）まで 

貴社名 TEL（      ）      ー FAX（       ）      ー 

ご住所  〒                                                                                              E-mail           ＠ 

会社名 部署名 

ご連絡担当者様 お役職/お名前 

                                                             / 

第１実施希望日       月     日 第２実施希望日       月     日 

ＦＡＸ：０４５-３５２-７５９０まで送信下さい。 
※今後このような案内が不要な場合は、上記にFAX番号                         
のみをご記入の上、ご返送ください。 

 成果を生み出しているチームとは、リーダーとメンバーが信頼し合い、メンバー同士が協力できている組織です。具体的には、
日々意見と知恵を出し合い、改善し、それぞれが切磋琢磨しながら競争し合いながら育っています。 
 今回の講座では、目標達成に向け、リーダー・チーム全員が信頼し合い、承認し合い、協力しながら仕事を進める大切さを
チームビルディング演習を通じて学んでいただきます。 

＜プログラム＞ 
   １．成功循環モデル 成果を生み出す方程式 
   ２．チーム内で連携する関係を作る 
      １）仲間を信頼し、仲間を承認する：体験ワーク 

        ２）周りとの関係を良くする！ほめて、叱って人を伸ばす：体験ワーク 

   ３．チームビルディングを体験する 
      １）組織を動かすために必要な目標とは 

        ２）切磋琢磨とは 
        ３）チームビルディング演習 

   ４．「成果の出るチーム」「成果の出ないチーム」違いを考える 
       １）違いは何か 

     ２）仕事に対する取り組み姿勢は 
       どうあるべきか 
      ３）リーダーに求められる姿勢は       
      ４）メンバーに求められる姿勢は 

個別企業へ出張講座のご案内！ 

【ﾁｰﾑﾋﾞﾙﾃﾞｨﾝｸﾞ風景】 

【受講者の声：リーダー】 
・部下に的確な指示が出せるようになり、仕事が早く完結するようになりました！ 
・部下の提案を聴くようにしたら、部下同士相談して仕事が進むようになりました！ 
【受講者の声：メンバー】 
・見て見ぬふりをせず、メンバー同士でチェックするようになり成果が出始めました！ 
・リーダーと会話の量が増え、問題が素早く解決してお客様に喜ばれています！ 


